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MON ENGAGEMENT

MON PARCOURS

Pilote d’hélicoptéere pendant 25 ans dans I'armée, j'ai servi la
France sur de nombreux théatres d’opérations a travers le monde.
J'ai quitté I'uniforme avec le grade de lieutenant-colonel et j'ai été
décoré Chevalier de la Légion d’Honneur pour faits de guerre.

Cette carriere m’a appris la rigueur, la loyauté, la
prise de décision et le respect de I'intérét collectif,
méme dans des contextes difficiles.

\\Mﬁ Aprés le monde militaire j'ai intégré Airbus (Eurocopter/Helisim)

N comme pilote instructeur pendant 12 ans, l'occasion de
m'installer avec ma femme et mes 4 enfants dans notre

commune il y a plus de 25 ans.

Je termine comme chef pilote d'une compagnie aérienne.

Alissue d’'une carriére professionnelle dynamique et a hautes responsabilités ou j'ai encadré
des équipes en France et a I'étranger, j'ai décidé de m'investir dans ma commune.

UN PERE DE FAMILLE, ANCRE DANS LE REEL

Je suis pére de quatre enfants et grand-pére de quinze petits-enfants.

Cette réalité me permet d’étre au fait des besoins des familles, des jeunes et des
enfants, a chaque étape de la vie : éducation, sécurité, cadre de vie, équipements,
transmission, avenir. Je ne parle pas de ces sujets de maniére théorique. Je les vis.

19
Mon engagement pour Saint-Victoret n’est pas le fruit du hasard.

C’est une décision réfléchie, nourrie par I’'expérience, le sens du
devoir et I'attachement a un territoire.
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DOUEAEVI,%E, “Une gestion municipale plus proche des citoyens,

fondée sur I’éthique, la concertation et la transparence ”

MA MOTIVATION

Ma motivation est guidée par une exigence simple : agir de maniéere juste et responsable
pour I'avenir de Saint-Victoret.

Apres une vie professionnelle consacrée a des fonctions a responsabilités, j'ai choisi de
mettre mon expérience au service de I'intérét communal. Non pour occuper une fonction,
mais pour contribuer a une gestion plus équilibrée, plus humaine et plus respectueuse.

Je crois en une action municipale qui protége, qui accompagne et qui anticipe.
Une action publique qui ne se contente pas de gérer le quotidien, mais qui prépare I’avenir,
en tenant compte des réalités de toutes les générations.

Ce qui m’anime, c’est la volonté de laisser une commune plus apaisée, plus cohérente
et plus solide que celle que nous avons trouvée.

Une commune ou chacun peut trouver sa place et se projeter avec confiance.

UN ENGAGEMENT LOCAL NE DU TERRAIN

Conseiller municipal depuis sept ans, j'ai recu de nombreux témoignages d’habitants et
d’employés municipaux faisant état de situations de souffrance, de manque de
considération et de dialogue.

Ces constats m’ont profondément marqué.

Dans mes prises de parole, certains ont pu me trouver critique, direct, parfois ferme,
lorsque je m’exprime sur la gestion actuelle. Je I'entends.

Cette fermeté ne vient ni de la colere, ni de I'agressivité. Elle vient du fait que j’ai constaté
trop de dérives.

Je parle parce que j’ai vu, entendu et accompagné des habitants et des agents
municipaux en difficulté. Me taire serait plus confortable, mais ce ne serait pas honnéte.

Mon engagement n’est pas dirigé contre une personne. Il est guidé par une conviction
simple : une commune se gére avec respect, dialogue et considération.

Je déteste I'injustice. C’est ce qui peut me rendre attaquant et incisif, mais je suis loyal et
honnéte. Je ne détourne pas le regard lorsque des habitants ou des agents municipaux
sont en difficulté.
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UNIS “ L’élection municipale, ce n’est pas donner carte blanche
POUR SAINT VICTORET pour 6 ans mais un engagement commun a partager, tout au

long du mandat, pour redonner sens a I’action municipale ”
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UNE LISTE DE RASSEMBLEMENT

Je me suis entouré de femmes et d’hommes aux sensibilités politiques différentes.
Ce qui nous rassemble n’est pas une étiquette, mais une volonté commune : agir pour
I'intérét communal et préparer I'avenir des générations futures.

Nous proposons un nouveau style de gestion municipale, fondée sur le lien,
'échange, la confiance et une vision claire pour Saint-Victoret.

UNE PRESENCE DE PROXIMITE

Nous allons a la rencontre des habitants.
En porte-a-porte, lors des échanges du quotidien, et surtout lorsque des habitants nous
sollicitent parce gu’ils rencontrent des difficultés.

Nous nous rendons disponibles pour écouter, comprendre et tenter d’apporter des
réponses et des solutions concrétes. Cette proximité n’est pas une posture de
campagne. C’est notre maniere de concevoir 'action municipale.

UNE AUTRE FACON DE GOUVERNER

Nous voulons replacer la concertation, I'éthique et 'équité au coeur de toutes les
décisions. Nous voulons une ville vivante, au service de tous ses habitants, avec une
utilisation juste et transparente de I'argent public, incluant une réduction du train de vie
du maire, a la mesure de Saint-Victoret.

Notre commune doit rattraper ses retards. Si I'endettement a été réduit, c’est au prix d'un
effort fiscal excessif demandé aux Saint-Victoriens.
Ce modele n’est ni juste, ni durable. Il doit changer.
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FINANCES ET

BUDGET COMMUNAL

“ Maftriser les dépenses et réinvestir dans I'avenir de notre ville ”

o

" TROP D’IMPOTS
vnclo AR Nenidlx] UNE PRESSION FISCALE DEVENUE EXCESSIVE

Contrairement a ce que I'on vous fait croire la taxe fonciere a plus
que doublé en 20 ans, alors que la commune souffre de
nuisances aériennes sans compensation financiére et d’'un
manque criant de moyens humains.

DES MOYENS DISPONIBLES,
DES PRIORITES DISCUTABLES

De I'argent existe, mais il est mal utilisé. La commune dégage
chaque année environ 2 millions d’euros d’excédent budgétaire.

- Le probléme n’est donc pas le manque de moyens, mais leur
ilz'cléfeﬁ fudgétaire destination. Ces excédents sont souvent investis dans des projets
chag e | qui ne sont pas utiles pour les habitants.

UNE GESTION DESEQUILIBREE

En trente ans, la masse salariale communale a été réduite de
moitié, affaiblissant les services publics.
Budget artificiel et A -
serviees pUETESEFIBIE) Dans le méme temps, les charges de fonctionnement augmentent,
gy —— en raison d’'investissements mal ciblés.
L Le budget est parfois équilibré artificiellement par des ventes

immobiliéres, une pratique qui ne peut plus durer.
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UNIS “ Chaque euro dépensé doit servir directement les

POUR SHNTVICTORET Saint-Victoriens et non pas entretenir les habitudes
d’un systeme a bout de souffle.”

» Faire des économies intelligentes : Instaurer une réelle
mise en concurrence dans tous les marchés publics afin
de garantir des prix justes et une qualité optimale.

« Achat d’équipements reconditionnés et arrét des
dépenses inutiles seront des priorités pour maitriser le
budget sans nuire a la qualité des services publics.

« Obtenir une contribution financiére durable de I'aéroport
Marseille-Provence, au titre des nuisances subies par la
commune (FCNA).

» Cette compensation doit permettre d’engager une baisse
significative de la taxe fonciére, jusqu’a 40 %, et de
dégager des marges de manceuvre pour améliorer
concrétement le quotidien des habitants.

« Dépenser I'argent public raisonnablement, c’est faire
des choix clairs.

« Chaque dépense doit répondre a un besoin concret et
améliorer réellement le quotidien des habitants, sans créer
de charges inutiles pour I'avenir.

« Les projets doivent servir I'intérét général et renforcer
durablement les services essentiels de la commune.

« Réduire les charges de fonctionnement de certains
batiments publics afin de mieux maitriser les dépenses
communales.

o Les économies réalisées permettront de renforcer les
effectifs municipaux, d’améliorer les délais de traitement
des démarches administratives et d’assurer un
accompagnement plus efficace et plus humain des
habitants au quotidien.




SECURITE ET PREVENTION

“ Protection des personnes, des biens
et prévention des risques ”

» Lutter contre I'insécurité routiére : Augmenter la
fréquence des contrbles de vitesse, redéfinir la signalisation,
rétablir le lien de confiance avec la population, traiter les
remontées d'informations du terrain, renforcer les effectifs
selon les périodes.

» Révision du plan de circulation : notre commune ne doit
plus étre une voie de délestage des grands axes routiers.

« Création d’une véritable police municipale composée
de dix agents, dont cinq policiers municipaux (contre zéro
actuellement !). L'objectif est de couvrir notre territoire avec
une plus large amplitude horaire de présence sur le terrain.

o Redéploiement des ASVP sur leurs missions essentielles.

« Vidéo protection : Anticiper et neutraliser les incivilités et
la délinquance. Réaliser un état des lieux des
éguipements, analyser les zones stratégiques a équiper.

 Remettre en fonctionnement et moderniser la salle de
controle existante pour la surveillance en temps réel des
retours vidéo afin d’orienter les équipes d’agents lors de
leurs interventions.

‘
\!

« Développer I'action « Voisins Vigilants » : Prévention et
observation citoyenne pour lutter contre les cambriolages
et les incivilités.

» Organiser des concertations trimestrielles entre les
habitants et les différents acteurs dans le but d’évaluer
leurs problématiques et leurs besoins, d’établir des
propositions et de suivre les résultats.
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UNIS La sécurité est une attente légitime de nos citoyens. Nous

POUR SAINT VICTORET

mettrons les moyens nécessaires pour améliorer efficacement le
quotidien, assurer la protection des biens et des Saints-Victoriens.

o Alerter, informer, sauvegarder et protéger la
population face aux événements exceptionnels
d'inondations, incendies, pollutions et accidents
majeurs est une obligation pour laquelle notre ville
doit s'équiper.

e Création d’'un Pole de Risques Majeurs efficient.

o Compléter le plan communal des risques (DICRIM) par une
politique de prévention : inondations, trafic aérien et
ferroviaire.

o Mettre en place des moyens d'alertes adaptes : siréne, alerte
téléphonique, internet, affichage...

o Mutualiser les moyens avec les communes limitrophes :
réduction des codlts, donc une meilleure efficacité.

o Refaire un plan de prévention concernant la
Cadiere et le Raumartin, un épisode CEVENNOL
sur la commune serait catastrophique.

o Réelle gestion de La Cadiere et du Raumartin :
nettoyage, calibrage et aménagement des berges.

o Rénovation et entretien du pluvial.

» Mettre en place la réserve communale de sécurité civile
(RCSC) via le comité des feux de forét qui a démissionné.

« Donner les moyens d’agir a la réserve communale de
sécurité civile : achats de tenues et d'équipements de
protection professionnels individuels réellement adaptés
pour des bénévoles.
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o Allongement des horaires de garderie (matin et soir)

o Gratuite de la cantine

e Procédure équitable de financement des fournitures
scolaires et des sorties ou projets pédagogiques

o Simplification des procédures administratives d’inscription

e Soutien renforce aux associations de parents d’éleves et
outils numériques (tableaux blancs, équipements)

o Adapter la capacité d’accueil des jeunes enfants aux
besoins réels et aux moyens de la population.

o Création d’'une Maison des Jeunes avec éducateurs

e Soirées et éevéenements : cinéma plein air, ateliers, gala
des jeunes talents, carnaval, rallye annuel...

e Spectacles et journées festives adaptés aux attentes de
la jeune génération

e Club omnisports a tarifs préférentiels pour les enfants

e Transformation de la salle Icestock en salle multisport

e Acces facilité aux infrastructures locales et
partenariats intercommunaux (piscine, équipements
manquants)

o [éte du sport et remise annuelle des trophées

e Conseil municipal des jeunes avec un budget dédié a
leurs projets

o Forum des métiers et salon des « jobs d’été »

o Bourses d’aide (permis de conduire, BAFA,
secourisme) en échange d’'un engagement associatif

o Soirée des Laureats pour récompenser les réussites
scolaires
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UNIS

POUR SAINT VICTORET

e Une Structure moderne, de plain pied avec accés PMR

e Intégration d’une école, afin de garantir une offre scolaire complete et de proximité.

e Proposition au département de I'intégration d’un collége au sein du péle éducatif

e Sur un lieu accueillant avec des espaces verts

e Hors du couloir aérien et des nuisances

o Facilement accessible aux familles

e Avec des réseaux adaptés au numérique

e Repas issus de circuits courts ou de I'agriculture bio.

e Véritables moyens financiers donnés pour accompagner les projets scolaires

« Elaboration d’un plan pluriannuel avec parents et enseignants pour identifier les besoins
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URBANISME ET

DEVELOPPEMENT DURABLE

“Penser la ville pour les futures générations”

« Arrét du bétonnage systématique, végétalisation de la
commune et révision du PLUI pour respecter les quartiers
victimes d’'une reglementation abusivement contraignante.

e Modification des parkings non absorbables pour éviter
le ruissellement.

« Développement des énergies renouvelables
(photovoltaique) totalement absentes ce jour.

- Eclairage public basse consommation et réduction des
éclairages nocturnes des édifices publics.

e Plan de circulation et de stationnement intégrant les modes
de déplacements doux, sentiers de promenade, création de
pistes cyclables (inexistantes) reliant les communes voisines
partout ou cela est possible.

« Etablir un plan de circulation rationnel pour favoriser la
sécurité routiere sur I'espace communal.

« Création d'une « ressourcerie » : un lieu dédié a la
collecte, a la réparation et a la revente de matériels remis
en état, favorisant le réemploi, la réduction des déchets
et 'économie locale.
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UNIS “ Il faut réaliser un plan d’aménagement et d’investissement

POUR SAINT VICTORET

du territoire a la hauteur des défis auxquels nous devons faire
face pour les 10 prochaines années. ”

« Préservation des secteurs agricoles exploités et viables.
e Transformation de la ZAC d’Empalliéres en zone de
loisirs pour les familles (poumon vert de la commune).

» Nous ne souhaitons aucune construction de barres de
logements sociaux a Saint-Victoret

« Stop a la destruction du béati ancien : Préserver le
patrimoine existant, notamment les maisons du centre-ville.

o Mettre fin aux préemptions abusives : La mairie ne doit
plus bloquer le marché immobilier ni se comporter comme un
marchand de biens.

« Améliorer I’entretien du parc de logements sociaux
existant : Lutter contre I'insalubrité, garantir des conditions
de vie dignes et sdres.

« Mobiliser le CCAS : identifier les situations préoccupantes,
accompagner les familles, interpeller et responsabiliser les
bailleurs sociaux.

 Répondre a la crise du logement sans bétonner : Permettre
aux familles de rester et de s’installer a Saint-Victoret.

« Etudier la reconversion du site Carbonel : Résidence
seniors ou logement social adapté.

« Valoriser le secteur des Sybilles/Amphoux, hors couloir
aérien : Adaptation ciblée du PLUi pour favoriser I'accession a
la propriété de maisons individuelles.




UNE VILLE QUI RASSEMBLE

“Priorité a la solidarité et a la qualité de vie”

e Prendre soin de nos ainés : Création d’'une Maison du
Bel Age dédiée a I'accueil, & 'accompagnement et aux
animations, avec une lutte active contre I'isolement, un
soutien aux aidants et une veille sanitaire.

« Une attention particuliére portée a la jeunesse :
Organisation de journées dédiées a la jeunesse,
d’événements festifs, culturels et sportifs, ainsi que de
sorties et activités hors de la commune, pour ouvrir les
horizons et renforcer la cohésion. Création d’'une maison
des jeunes encadrée.

« Renforcer le lien entre les générations : Actions
favorisant les échanges entre jeunes, familles et seniors :
transmission des savoirs, aide administrative,
accompagnement numérique et soutien scolaire.

e Des activités accessibles toute I’année : Ateliers,
conférences, rencontres et animations gratuites pour
favoriser le lien social et le bien-étre a tous les ages.
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UNIS “ De la jeunesse aux seniors, la ville est un espace de vie ou se

POUR SAINT VICTORET

partagent des moments conviviaux, créant des occasions de
rencontres, d’échanges et de partage tout au long de I’'année. ”’

« Une commune accessible, humaine et solidaire.

e Une voirie adaptée et une accessibilité renforcée pour les
personnes a mobilité réduite.

e Des équipements essentiels pour le quotidien : bancs et
toilettes publiques.

o La mise en place d'une mutuelle santé communale
accessible a tous.

» Une prise en compte équitable des spécificités et des
besoins propres a chaque quatrtier, afin d’adapter les
décisions municipales aux réalités du terrain.

« Des comités de quartier structurés pour renforcer la
participation citoyenne, faciliter le dialogue avec la
municipalité et faire remonter efficacement les
problématiques et les propositions des habitants.

» Des événements organisés dans tous les quartiers pour
renforcer le lien social et le vivre-ensemble : marchés
hebdomadaires et nocturnes, fétes traditionnelles et
provencales, vide-greniers, repas et apéritifs de quartier

« Animations pour les familles et les seniors, festivals de
rue, cinéma en plein air et temps forts culturels favorisant les
rencontres entre habitants.

e Organisation de pots de bienvenue pour accueillir les
nouveaux arrivants.

o Faciliter leur intégration dans la commune, leur
présenter les services municipaux, la vie associative et
les acteurs locaux, et favoriser les premiéres rencontres
avec les habitants de leur quartier
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COMMERCE ET ACTIVITE

“Pour une ville dynamique et agréable a vivre”

« Dynamiser le commerce local pour le bien étre de
tous : Développer des opérations commerciales, des
partenariats et des animations pour ramener de la vie
dans les rues (marchés, festines, halles a themes).

o Suppression de la taxe locale sur la
publicité en échange de partenariats avec les
commergants pour offrir des avantages aux
jeunes et aux ainés.

e Créer un lieu de travail partagé (coworking) : Un
espace de travail moderne, ouvert a tous ceux qui ont
besoin d’un bureau ponctuel ou d’'un endroit pour
travailler au calme (indépendants, étudiants,
télétravailleurs, associations).

o Favoriser la création de commerces éphémeéres :
Boutiques temporaires installées pour quelques mois
dans des locaux vacants, permettant a de jeunes
entrepreneurs de tester leur activité a moindre codt.

o Accueillir de nouveaux commerces, sans créer de
concurrence destructrice en maitrisant I'affectation
des locaux par d’éventuelles préemption municipale.
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UNIS “ Notre commune doit devenir un territoire d’activités et

POUR SAINT VICTORET

d’opportunités. Nous voulons soutenir ceux qui travaillent,
entreprennent et embauchent. ”’

o Création d’un parking intercommunal a proximité de la
gare TER de Pas des Lanciers : répondre aux besoins
des travailleurs et des étudiants se rendant a Marseille et
dans les péles d’emploi et de formation.

o Faciliter 'acces a la gare avec des acces PMR,
encourager les déplacements domicile/travail et domicile /
étude en train.

« Amélioration de la desserte des quartiers excentrés
par une adaptation des circuits et des horaires de bus,
une meilleure coordination avec les trains TER de la gare
de Pas des Lanciers.

e Organisation des correspondances plus fiable afin de
faciliter les déplacements quotidiens des habitants.

o Favoriser I'insertion par I’emploi et le lien social, en
créant les conditions d’'un accompagnement adapté au
parcours de chacun.

» Valoriser I’engagement et I’expérience des seniors et
encourager les solidarités intergénérationnelles au sein de
la commune.

e CCAS renforce : mise en place d’'un véritable service
d’orientation pour accompagner les jeunes dans la
construction de leur parcours de formation, d’insertion et
d’autonomie.

o Cette action s’inscrira dans une demarche globale de
soutien au bien-vivre des familles.
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- ART, CULTURE ET ASSOCIATIONS

“Pour une ville vivante, créative et ouverte a tous.”

« Acceés aux équipements communaux : Mettre a
disposition les salles communales a des tarifs
préférentiels pour les résidents de Saint-Victoret.

e Ouvrir les parcs au public avec des horaires adaptés
aux usages et aux saisons.

« Analyser précisément la gestion de la salle de
I’Odéon et étudier une Délégation de Service Public

« Garantir un acceés prioritaire aux clubs sportifs pour
les habitants, avec des tarifs préférentiels et des aides
adaptées afin de faciliter la pratique sportive des enfants
et des familles.

« Accueillir, accompagner et développer les
associations locales en soutenant les projets
solidaires, culturels, artistiques, sportifs et
humanitaires portés par les habitants.

o Maintien du cimetiere animalier.

o Soutien actif aux associations locales de protection animale

« Mise en place de campagnes de stérilisation des chats
errants pour lutter contre la souffrance animale.

 Etude d’une aide financiére pour les propriétaires en
difficulté afin de faciliter la stérilisation.
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UNIS “ Nous souhaitons faire évoluer I'offre culturelle et sportive et

POUR SAINT VICTORET

rassembler de plus en plus de Saint-Victoriens autour d'une
diversité d'évenements pour petits et grands. ”’

« Adapter le prét de salles et I'attribution des
subventions aux besoins réels des associations, en
tenant compte de leur activité, de leur utilité sociale et de
leur rayonnement communal.

o Favoriser les échanges inter-quartiers et inter-
générations, encourager les initiatives citoyennes et
construire les projets culturels en concertation avec la
population.

o Créer un marchée forain en lien avec les commercants
et organiser des événements réguliers afin de renforcer
I'attractivité et 'animation du centre-ville.

e Créer un péle culturel avec médiathéque, moderniser
la bibliothéque, développer les événements culturels,
promouvoir les artistes locaux et encourager les
plantations participatives avec les habitants et les
écoles.
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12 PROPOSITIONS CLES

DZVERIAYY (/S POUR SAINT-VICTORET D’ABORD

BAISSE DE LA TAXE FONCIERE GRACE A UNE COMPENSATION FINANCIERE
DE L’AEROPORT MARSEILLE-PROVENCE (NUISANCES AERIENNES).

CREATION D’UNE VERITABLE POLICE MUNICIPALE ET DEPLOIEMENT
DE LA VIDEOPROTECTION AVEC SALLE DE SUPERVISION.

CONSTRUCTION D’UNE NOUVELLE ECOLE MODERNE, GRATUITE DE LA
CANTINE SCOLAIRE ET ALLONGEMENT DES HORAIRES DE GARDERIE.

CREATION D’EQUIPEMENTS STRUCTURANTS : MAISON DU BEL AGE,
MAISON DES JEUNES, ESPACE DE COWORKING ETC...

RESTITUTION DES EQUIPEMENTS PUBLICS (SALLES ET PARCS) AUX
HABITANTS DE SAINT-VICTORET.

CREATION D’UN MARCHE ET SOUTIEN AU COMMERCE LOCAL : BOUTIQUE
EPHEMERE ET SUPPRESSION DE LA TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE.

ORGANISATION REGULIERE D’EVENEMENTS FESTIFS ET D’ANIMATIONS
POUR LES JEUNES, LES FAMILLES ET LES SENIORS.

FIN DES PREEMPTIONS ABUSIVES, CREATION DE PETITES ZONES
RESIDENTIELLES ET ENTRETIEN DES LOGEMENTS SOCIAUX EXISTANTS.
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FIN DES DEPENSES INUTILES : CHAQUE DEPENSE DOIT REPONDRE A UN
BESOIN CONCRET ET AMELIORER REELLEMENT LE QUOTIDIEN DES HABITANTS.

o

10 MOBILISATION RENFORCEE DU CCAS : ACCOMPAGNER LES JEUNES, LES
FAMILLES ET LES SENIORS DANS LA DEMARCHE DU BIEN VIVRE.

11 REFONTE DU PLAN DE CIRCULATION POUR FLUIDIFIER LA CIRCULATION,
SECURISER LES ROUTES ET AMELIORATION DES TRANSPORTS EN COMMUN.

12 REAFFECTATION DE LA ZAC D'EMPALLIERES EN ZONE DE LOISIRS
(APRES CONSULTATION DE LA POPULATION).

REJOIGNEZ NOUS
SUR LES RESEAUX
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